Catchub.
Vos talents Tech, sans les délais ni les colits d'un

recrutement classique

OFFRE ENTREPRISES - TALENTS TECH

Catchub aide les entreprises a recruter des profils technologiques Vvérifiés, francophones,

anglophones ou bilingues.

Deux fagons de recruter

Placement au résultat

Un talent basé au Canada, recruté pour
rejoindre vos effectifs.

* Vous ne payez qu'a lembauche
* Profils présélectionnés et vérifiés
* Shortlist ciblée en quelques jours

Talent a distance depuis le Maroc
Un professionnel Tech basé au Maroc, intégré a
votre équipe.

» Seulement 4 a 5 h de décalage avec Montréal
» Coaché aux fagons de travailler au Canada
* Un seul contrat, signé avec Catchub

Profils disponibles (Développement) (Données) CCybersécurité) CInfonuagique)

(Gestion de projet TI) (Marketing digital) (Experts : CISO, CTO, architecte)

Ce que votre entreprise économise
TALENT A DISTANCE

Jusqu'a 50 % sur le coat dun talent

(0) $ de charges patronales

Aucun frais dimmigration pour démarrer

Comment ¢a marche

1 Votre besoin 2 Réponseen48h

Un formulaire en ligne,
sans rendez-vous

Une proposition adaptée,
par email

Pourquoi Catchub

Talents bilingues. Des profils a l'aise en francais et
en anglais.

Ecosystéme 100 % Tech. Talents, mentors et
partenaires réunis autour de la Tech.

Décrivez votre besoin sur catchub.com

Réponse sous 48 h ouvrées - hello@catchub.com

PLACEMENT

O S avant lembauche, sans frais de mandat

Quelques jours pour recevoir une shortlist

S Entrevues 4 ) Intégration

Vous rencontrez des
profils vérifiés

Un suivi apres l'arrivée du
talent

Profils vérifiés. Chaque candidat passe par notre
évaluation Skills Verified.

Tranquillité d'esprit. Un pépin dans les 30 premiers
jours ? Remplacement sans frais.




